
Zmluva o výkone ČŠO
MŠK JŽ 2025

Zmluva
o výkone činnosti športového odborníka

uzatvárajú podľa § 6, ods. 3 písmeno a/ Zákona č/440/2015 Z.z. o športe túto zmluvu
ďalej len „Zmluva“

medzi zmluvnými stranami:

Športová organizácia - Mestský športový klub Žiar nad Hronom spol. s r.o.
so sídlom: Ul. A. Dubčeka 45, 96501 Žiar nad Hronom
Zapísaný v registri Okresného súdu v Banskej Bystrici, vložka: 8378/S,. OddieľSro 
Zastúpená (štatutárny orgán): Ján Žiak, konateľ spoločnosti
IČO: 36618357,
DIČ: 2020065421 
IČ DPH: SK2020065421 
ÍD v !S športu: 11150
Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a,s.
Číslo účtu: 5225525150/0900
IBAN: SK74 0900 0000 0052 2552 5150
Tel : +421 908949527
Email: ian.ziakrSiziar.sk. konatelmsk.ziar@qmaiLcom 
(ďalej len športová organizácia)

a

Športový odborník:
Meno a priezvisko: Samuel Horváth
Narodený:
Národnosť:
Údaj o registrácii:
Register fyzických osôb v národným športovým
zväzom
IČO:
DIČ:
Trvalé bytom: >m
Tel.:
Email:
Trénerská licencia:
Bankové spojenie:
IBAN:
(ďalej len „športový odborník“)

uzatvorili dňa 01.01.2026 zmluvu o výkone činnosti športového odborníka
s nasledujúcim znením:
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Zn luvao výkone ČŠO
M SK JŽ 2025

Č I.  I

POVINNÉ A ZÁKLADNÉ ZMLUVNÉ USTANOVENIA

1. Zmluvou o výkone činnosti športového odborníka sa športový odbor ník zaväzuje 
vykonávať pre športovú organizáciu činnosť športového odborníka za odmenu v 
rozsahu najviac 30 hodín týždenne.

2. Čas výkonu činnosti športového odborníka pre športovú organizáciu v priebehu 24 
hodín nesmie presiahnuť 12 hodín a u mladistvého športového odborníka v priebehu 
24 hodín nesmie presiahnuť 8 hodín.

ČI. II
DISPOZITÍVNE ZMLUVNÉ USTANOVENIA

1. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade vzniku sporov tieto prejedná na to príslušný 
orgán národného športového zväzu Slovenská basketbalová asociácia zriadený
v súlade s ustanovením § 52 ZoŠ v prípade, ak tento existuje.

2. Práva a povinnosti plynúce pre zmluvné strany z tejto zmluvy nie je m )žné previesť 
na iný subjekt. Právne nástupníctvo v prípadoch zániku športovej orgí nizácie týmto 
nie je dotknuté.

3. V prípade, ak podľa vnútorných predpisov národného športového zväzu, ktorého sú 
zmluvné strany členom existuje povinnosť registrovať zmluvu niektorým z jeho 
orgánov, splnenie tejto povinnosti zabezpečí športová organizácia.

4. Športová organizácia poskytne športovému odborníkovi za účelom výkc íu činnosti 
športového odborníka materiálno -  technické zabezpečenie a šatstvo v ozsahu 
uvedenom v tejto zmluve. V prípade, ak táto zmluva špecifikáciu materiálno -  
technického zabezpečenia a šatstva neobsahuje, platí, že bolo odovzdá ié osobne 
a pravidlá jeho používania dohodnuté ústne.

5. Materiálno-technické zabezpečenie a šatstvo bolo športovému odborník ovi 
poskytnuté v nasledujúcom rozsahu:
• Športové oblečenie
• Materiálno -  technické zabezpečenie

či. m
PREDMET A DRUH ČINNOSTI

1. Športový odborník je povinný osobne vykonávať činnosť športového odborníka 
v súlade s týmto článkom, to v prospech športovej organizácie, to z; odplatu a za 
podmienok tejto zmluvy.

2. Druh športu, v ktorom športový odborník pre športovú organizáciu vykonáva svoju 
činnosť v zmysle zmluvy je Basketbalový klub MŠK.

3. Druh činnosti, ktorú je športový odborník v zmysle zmluvy v prospech športovej 
organizácie vykonávať je definovaný čo do obsahu -  tréner basketbalo1 2 3 * 5 ého klubu

4 Porušenie činnosti uvedených v ods. 3 alebo ich nedodanie sa považuj i za podstatné 
porušenie zmluvy zo strany športového odborníka.

5. Činnosti, ktoré tvoria druh činnosti športového odborníka podľa tejto zm uvy sú najmä:

2



Zmluva o vvkone ČSO
MSK J Ž 2025

- viesť tréningový proces podľa vopred určeného plánu,
- evidovať a vyhodnocovať v tréningovom denníku ročný tréningový plán, konspekt 

tréningovej jednotky, dochádzku hráčov ako i svoju dochádzku, odohrané zápasy, 
mesačné cykly, menný adresár hráčov,

- vykonávať a dodržiavať všetky pokyny, pravidlá a nariadenia klubu ako aj všetky 
normy, ktoré odrážajú záujmy a ciele,

- viesť dochádzku družstva a asistentov.
6. V činnosti podľa ods, 3 sa športový odborník nemôže dať zastúpiť.
7. Športový odborník je povinný oznámiť klubu svoju neprítomnosť na tréningovej 

jednotke deň vopred ako aj dôvod neprítomnosti. V prípade PN je športový odborník 
povinný predložiť prezidentovi klubu doklad o začiatku PN (ak PN trvá viac ako dva 
kalendárne dni) a to do 2 kalendárnych dní od nástupu na PN.

ČI. IV 
ODMENA

1. Odmena za činnosť športového odborníka
-  tréner U13, mesačná odmena vo výške: 300€ /slovom: tristo eur/,
- asistent U18, mesačná odmena vo výške: 100€ /slovom: jednosto eur/
- tréner U20, mesačná odmena vo výške: 400€ /slovom: štyristo eur/,
- basketbalové krúžky -  dľa priloženej dochádzky, jedna vyučovacia hodina 7€,
- pomocný rozhodca.

2. iné odmeny: podľa rozhodnutia VR Basketbalového klubu MŠK /Objednávateľa/
V prípade ak sa tréner nezúčastní na niektorých z tréningových jednotiek odmena 
pripadne tomu trénerovi, ktorý daného trénera zastúpi. To znamená, že v tomto 
prípade tréner, ktorý bol delegovaný na iný zápas alebo tréning bude mať navýšenú 
odmenu oproti odmene, ktorá bola vyššie dohodnutá. O tomto vždy rozhodne 
prezident a určí výšku odmeny jednotlivého trénera za kalendárny mesiac podľa 
doloženého výkazu dochádzky detí a trénerov na jednotlivé tréningové jednotky.
V prípade ak neodtrénuje ani jeden tréning alebo zápas nemá nárok na odmenu. 
Trénerovi budú zazmluvnené aj odmeny počas trvania sezóny 2025/2026 v prípade:

- postupu družstva do 1. kola PLAY OFF - 50% z odmeny
- za účasť a umiestnenie na MS do 3 miesta - 100% z odmeny

Odmena prináleží Vykonávateľovi len za mesiace, v ktorých prebieha tréningový 
proces.

3. Odmena je splatná najneskôr do 20. dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý 
je odmena vyplácaná na základy faktúry vystavenej športovým odborníkom.

4. Odmena sa považuje za uhradenú dňom zaslania odmeny z bankového účtu 
športovej organizácie na bankový účet športového odborníka uvedený v záhlaví 
zmluvy.

5. Za odmenu sa nepovažuje materiálno -  technické zabezpečenie a šatstvo, ktoré 
poskytne športová organizácia športovému odborníkovi za účelom výkonu činnosti 
športového odborníka.

6. V prípade, ak je športová organizácia v omeškaní s úhradou odmeny za vykonanú 
činnosť športového odborníka, športový odborník má nárok na úhradu úrokov 
z omeškania v zákonnej výške.

3



7. V prípade, ak je športová organizácia v omeškaní z úhradou dvoch odmien, považuje 
sa to za podstatné porušenie zmluvy.

8.

ČI. V
DOBA A ROZSAH VÝKONU ČINNOSTI ŠPORTOVÉHO ODBORNÍI- A

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu výkonu činnosti športového odborn ka, ktorá je 
týmto dohodnutá na obdobie odo dňa jej uzatvorenia do 30.06.2026.

2. Rozsah činnosti je týmto dohodnutý na max. 30 hodín týždenne.

Zni uva o výkone ČSO
MŠK_JŽ_202S

ČI. VI
UKONČENIE ZMLUVY

1. Zmluvný vzťah založený zmluvou zaniká:
a) dohodou,
b) odstúpením od Zmluvy zo strany športovej organizácie,
c) výpoveďou športového odborníka,
d) smrťou športového odborníka,
e) zánikom športovej organizácie bez právneho nástupníctva.

2. Dohoda podľa. ods. 1 písm. a) musí mať písomnú formu a musí byť podpísaná 
oboma zmluvnými stranami.

3. V prípade skončenia zmluvného vzťahu jednostrannou výpoveďo j zo strany 
športového odborníka bez udania dôvodu platí, že výpovedná lehoia je 15 dní. 
Výpovedná lehota začína plynúť od prvého dňa nasledujúceho po doruč sní výpovede 
druhej zmluvnej strane. Výpoveď musí byť písomná a doručená dri hej zmluvnej 
strane.

4. V prípade odstúpenia od zmluvy zo strany športovej organizácie zmlúv i končí dňom 
doručenia odstúpenia športovému odborníkovi, pričom športová o ganizácia je 
povinná zaplatiť odstupné vo výške dvoch mesačných odmien športového odborníka 
a to v najbližšom termíne platenia riadnej dohodnutej odmeny.

ČI. VII
ZÁVEREČNÉ ZMLUVNÉ USTANOVENIA

1- Ak vzniknú pochybnosti o obsahu Zmluvy, rozhodujúci je obsah Zrr uvy, ktorá je 
evidovaná v evidencii národného športového zväzu. To platí v prípade, ak povinnosť 
evidencie podľa čl. II ods. 3 existuje.

2. Zmluvu je možné meniť len písomnými dodatkami, ktoré tvoria jej neoddeliteľnú 
súčasť.

3. Ak úkon, ktorý má byť vykonaný prostredníctvom informačného systému športu 
nemožno takto vykonať, povinná osoba ho vykoná v listinnej forme, Ak nie je možné 
zverejnenie, povinná osoba informáciu zverejní na svojom webovom sí< le. Povinnosť 
zverejňovať údaje na webovom sídle športovej organizácie trvá do tí su, kým tieto 
údaje nebudú zverejňované v príslušných registroch informačného systť mu športu.
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4. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisocn, pričom dva rovnopisy obdrží športová 
organizácia a jeden rovnopis športový odborník.

5. Ak sa niektoré ustanovenie Zmluvy stane neplatným, neúčinným alebo 
nevykonateľným, nemá táto neplatnosť, neúčinnosť alebo nevykonateľnosť vplyv na 
ostatné ustanovenia Zmluvy. Zmluvné strany sa týmto dohodli, že v úzkej súčinnosti 
a bez odkladu nahradia toto ustanovenie novým, pričom ostatné ustanovenia Zmluvy, 
ktoré nie sú s neplatnými ustanoveniami v rozpore, ostávajú v platnosti a účinnosti.

6. Zmluva sa riadi slovenským právnym poriadkom.
7. Zmluvné strany podpisom tejto Zmluvy potvrdzujú, že zmluvu nepodpísali za nápadne 

nevýhodných podmienok, jej obsah si prečítali, obsahu porozumeli, poznajú právne 
následky Zmluvy a na znak ničím nepodmieneného súhlasu s jej obsahom ju 
vlastnoručne podpísali.

8. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle poskytovateľa.

Zmluva o výkone ČŠO
MŠK_JŽ_2025

V Žiari nad Hronom, dňa 31.12.2025

//

Športový odborník

V Žiari nad Hronom, dňa 31.12.2025

Mestskú .... .
>

Já
ko
Mestský športový klub 
Žiar nad Hronom' spol. s r.o.
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Zmluva o výkone ČŠO
MŠK j  Ž 2025

Prílohač. 1
Štatút trénera MŠK BK Žiar nad Hronom spol. s r.o.

Štatút trénera, jeho práva a povinnosti:

1. Tréner je osoba, ktorá svojou kvalifikáciou, odbornosťou, skúsenos ou, prirodzenou 
autoritou a morálnou hodnotou vedie hráčov svojho družstva k dosahovaniu 
vytýčených cieľov klubu.

2. Tréner je do svojej funkcie menovaný uznesením VR na návrh šéftrénera BK 
a menovanie platí na jednu sezónu počas platnosti jeho zmluvy s klub m

3. Tréner je v rámci svojich možností maximálne aktívny a iniciatív ly vo všetkých 
klubových aktivitách, nielen športových, ale aj marketingových a reklamných, ktoré 
majú za cieľ zlepšiť postavenie klubu v médiách a na verejnosti.

4. Tréner je priamo podriadený šéftrénerovi klubu.

5. Svojim zmyslom pre fair play, ktorý presadzuje v kolektíve hráčov, vystupuje navonok 
ako osoba stotožnená s víziou klubu a háji jeho dobré meno vo vnútri klubu i na 
verejnosti a vedie ich k úcte k súperom, rozhodcom, členom rea izačných tímov 
súperiacich družstiev.

6. Vzniknuté problémové situácie rieši citlivo vo vnútri družstva s jednotlivými hráčmi 
individuálne, alebo kolektívne. K riešeniu najproblémovejších situáci s výkonnosťou 
alebo správaním sa jednotlivých členov družstva si prizýva zákonného zástupcu 
dotknutého hráča, šéftrénera a člena VR. O vzniku takýchto situácií je bezodkladne 
povinný upovedomiť šéftrénera a VR. Do vyriešenia situácie sa o ne nezmieňuje na 
verejnosti.

7. Nepripusti vznik situácie, ktorá by ho viedla k svojvoľnému a neopodstatnenému 
vylúčeniu hráča družstva z klubu. O možnosti vzniku takejto situác ie bezodkladne 
informuje šéftrénera, ktorý taktiež bezodkladne iniciuje k tomu zasadnutie VR, kde 
prizýva trénera družstva a zákonného zástupcu dotknutého hráča BK.

8. Pri opodstatnenosti vzniku takejto situácie tréner bezodkladne informuje šéftrénera, 
ktorý iniciuje k tomuto zasadnutie VR, kde prizýva trénera družstva a zákonného 
zástupcu dotknutého hráča BK.

9. Ak tréner hrubo alebo opakovane poruší Stanovy S BA, Hrací poriadok S BA, Licenčný 
poriadok SBA, Prestupový poriadok SBA. Pravidlá basketbalu OP, HS MŠK Žiar nad 
Hronom spol. s r.o., Štatút trénera BK a ak jeho správanie a vyjadrovanie 
preukázateľne hrubo narúša vzťahy v BK i vzťahy medzi súperiacimi tímami 
a písomnou či ústnou formou preukázateľne zneváži člena klubu, meno 
basketbalového klubu i MŠK spol. s r.o. Žiar nad Hronom vo vnútri klubu i na 
verejnosti, je právne či trestne stíhaný, vykonával alebo sa spolupodieľal na činnosti, 
ktorá je zjavne v rozpore zo zákonom má šéftréner právo navrhnúť pozastavenie 
činnosti trénera, resp. podať VR BK návrh na jeho odvolanie
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Zmluva o výkone ČŠO
M Sk JŽ 2025

Práva:
1. Tréner má právo zúčastňovať sa zasadnutia TR a na požiadanie aj VR

2. Na zasadnutí TR má právo hlasovať

3. Na zasadnutí TR a VR, má právo vyjadrovať svoje požiadavky, podávať podnetné 
návrhy a návrhy na riešenie koncepčnej trénerskej práce klubu

4. V rámci možnosti má právo obhajovať záujmy svojho družstva, prikláňajúc sa 
k dosiahnutiu vytýčeného cieľa BK.

5. Tréner má právo pripravovať pre štatutárny orgán MŠK návrh na uzatvorenie 
sponzorských zmlúv pre klub, kde ako tréner bol schválený VR. So zámerom prípravy 
takejto zmluvy je povinný informovať prezidenta BK, resp. člena VR BK. Prezident, 
resp. člen VR BK je zároveň povinný konzultovať takto pripravovaný dokument so 
štatutárnym orgánom MŠK.

6. Tréner má právo sa neustále vzdelávať, sledovať nové metódy, formy a prostriedky 
tréningového procesu, ísť v trende vývoja basketbalu smerujúc k skvalitneniu prípravy 
svojho družstva. O svojich nových poznatkoch informuje kolegov trénerov na 
zasadnutiach TR i mimo nej.

Povinnosti:
1. Tréner je povinný riadiť sa predpismi, pravidlami a smernicami SBA, MŠK a MŠK BK.
2. Tréner je povinný, na základe žiadosti trénera staršej kategórie (pendlovaníe) uvoľniť 

jednotlivých hráčov, ktorí sú na súpiske na tréningový proces ako aj na jednotlivé 
zápasy, prípadne turnaje. V prípade ak tréner nesúhlasí s takýmto postupom 
rozhoduje o pendlovaní jednotlivých hráčov šéftréner klubu. Tréner je povinný sa 
týmto rozhodnutím riadiť.

3. Tréner môže zrušiť tréningovú jednotku len po predchádzajúcom súhlase šéftrénera 
alebo prezidenta klubu.

4. Je povinný zúčastňovať sa akcií organizovaných BK, MŠK i SBA, na ktoré je 
delegovaný.

5. Vykonáva vstupné a výstupné testovanie hráčov svojho družstva podľa TR 
schválených testových batérií.

6. V súlade s plánom prípravy vedie a riadi tréningovú činnosť svojho družstva na 
základe pokynov šéftrénera.

7. Tréner vedie presnú evidenciu svojich hráčov o ich dochádzke na tréningy a zápasy 
na tlačive "Evidencia dochádzky", ktoré je prílohou č. 2 tejto zmluvy.

8 Tréner je povinný po odohratí zápasu, alebo turnaja, do nedele do 18.00hod 
v elektronickej forme v požadovanom formáte zodpovednému pracovníkovi klubu 
zaslať krátky komentár s výsledným skóre a bodmi hráčov, spolu s aspoň jednou 
fotografiou zo zápasu, alebo turnaja.

9. Spolupracuje s BK vo veci platenia klubových a členských príspevkov do MŠK Žiar 
nad Hronom a zároveň je zodpovedný za prípadné vymáhanie nedoplatkov od 
zákonných zástupcov.

10. Je povinný pravidelne (min. raz za štvrťrok) podávať akékoľvek informácie o svojom 
družstve, o prebiehajúcej príprave, tréningoch a zápasoch šéftrénerovi.
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11. Na verejnosti je povinný vystupovať tak, aby vzorne reprezentoval klub, MŠK, 
zachovával k nim plnú lojalitu a v prípade medzištátnych zápasoch a turnajoch aj k 
SBA a Slovensku a mestu Žiar nad Hronom.

12. Je povinný vždy rešpektovať záujmy sponzorov a reklamných partnerov a šíriť ich 
dobré meno na verejnosti.

13. Pokiaľ sa nemôže z vážnych a objektívnych dôvodov zúčastniť z isadnutia TR, 
prípravy, tréningu či zápasu svojho družstva, včas a riadne (písomne, formou sms 
alebo mailom) sa ospravedlní séftrénerovi a v prípade prípravy, tréningu či zápasu, je 
povinný oznámiť plán tréningu a šéftréner určí adekvátnu náhradu.

14 V prípade, ak tréner dostane od klubu oblečenie,(tričko alebo mikina) je povinný sa 
v tomto oblečení pohybovať na všetkých športových akciách vyslanýcl klubom. Táto 
povinnosť neplatí, ak je na akciu vyslaný SBA.

15. Tréner, ktorý je klubom (SBA) vyslaný na športovú akciu, je povinný v; stupovať vždy 
čisto a slušne upravený a oblečený.

16. V prípade, ak bude trénerovi klubu zverené materiálové vybavenie, bi de vždy dbať, 
aby ho nepoškodil. V prípade inventúry klubu, je povinný ho pred ožiť klubu na 
inventarizáciu.

17. Tréner zodpovedá za jemu zverené finančné prostriedky a je s nimi po /inný nakladať 
v súlade s HS MŠK Žiar nad Hronom spol. s r. o.

18. Tréner dbá na celkovú propagáciu svojho družstva, klubu, MŠ C, mesta ZH 
i sponzorov na verejnosti.

19. Vzhľadom na požadovaný kontinuálny progres jednotlivých hráčov i dri žstva, ktoré je 
trénerovi zverené, je ten povinný zúčastniť sa v priebehu sezóny minimálne na jednom 
turnajis minimálnym počtom troch prihlásených účastníkov.

20. Tréner je v plnej miere zodpovedný za správanie sa a vystupovanie jemu zverených 
členov klubu (hráčov, družstva), ktoré sa zúčastňuje akcie pod hlavičkou MŠK BK Žiar 
nad Hronom (tréning, sústredenie, výlet, prípravný či majstrovský zápas turnaj). Miera 
zodpovednosti nastáva pri nástupe jemu zverených členov klubu (hráčo \  družstva) do 
dopravného prostriedku, prepravujúceho členov klubu (hráčov, družstva) na akciu pod 
hlavičkou MŠK BK Žiar nad Hronom, resp. pri ich zhromaždení v šatni družstva pred 
majstrovským zápasom, či prvým zápasom turnaja, ktorého sa zúčastni jú na domácej 
pôde. Miera zodpovednosti končí, ak tréner odovzdá členov klubu (ne plnoletých) do 
opatery zákonného zástupcu neplnoletého hráča, resp. v prípade, ak oreukázateľne 
všetci hráči opustia dopravný prostriedok, ktorý dopravil členov MŠK BK Žiar nad 
Hronom na miesto, odkiaľ na akciu odchádzali, resp. po odchode pos edného hráča 
družstva po majstrovskom zápase, či po poslednom zápase turnaja na iomácej pôde, 
zo šatne

Pri porušení Štatútu trénera je prezident povinný bezodkladne o tor ito vyhotoviť 
písomný zápis a predložiť tento na prejednanie VR BK.

- mluva o výkone CŠO
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