
Dohoda o TČ

DOHODA
o vykonávaní činnosti športového odborníka - tréner

volejbalu
Objednávateľ: 
so sídlom: 
zastúpený: 
IČO:
DÍČ:
1Č D PH:

Vykonávateľ:
bydlisko:
PSČ:
IČO:
DIČ:

Bank. spojenie:

v v
MSK Žiar nad Hronom, spol. s r. o.
A. Dubčeka 45, 965 01 Žiar nad Hronom
Ján Žiak -  konateľ
36618357
2020065421
SK2020065421

a
/ďalej len objednávateľ/

Andrea Kosorinská
Svitavská 904/22,965 01 Žiar nad Hronom
965 01 
41050177

Športový odbomík-tréner volejbalu registrovaný v registri fyzických osôb v športe rta stránke
www.sport.gov.sk
s i  SP
II

/ďalej len vykonávateľ

uzatvárajú podľa § 6 písmeno a/ Zákona č/440/2015 Z.z. o športe túto dohodu:

1. Objednávateľ si objednáva u vykonávateľa na základe jeho zápisu do registra fyzických 
osôb v športe výkon činnosti športového odborníka -  tréner volejbalu pre VK MŠ K Žiar 
nad Hronom za dohodnutú odmenu uvedenú v tejto zmluve.
Vykonávateľ sa zaväzuje pre objednávateľa na základe zápisu do registra fyzických osôb 
v športe vykonávať činnosť športového odborníka - tréner volejbalu podľa požiadavky 
VK MŠK Žiar nad Hronom.

2. Rozsah dojednanej trénerskej činnosti je stanovený odbornou trénerskou spôsobilosťou 
vykonávateľa (odborná licencia trénera) v rozsahu schválenom Výkonnou radou VK 
MŠK Žiar nad Hronom.

3. Dohoda o trénerskej činnosti sa uzaviera na dobu určitú a to:
- od 10.09. 2024 do 30. 06. 2025

4. Dohodnutá odmena bude splatná nasledovne:
mesačná odmena vo výške 10,-€ za tréningovú jednotku, ktorá je splatná podľa 
predloženej faktúry a výkazu odrobených hodín,

- iné odmeny - podľa rozhodnutia VR VK MŠK
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Výkonná rada VK môže vykonávateľovi navrhnúť znížiť mesačnú odmetú vykonávateľa
až do výšky 50%, prípadne navrhnúť objednávateľovi okamžite zrušiť dohodu o trénerskej
činnosti pri sústavnom neplnení svojich povinností.

5. Vykonávateľ bude vykonávať trénerskú činnosť v dohodnutom rozsahu os )bne s využitím 
konzultácií ďalších odborných trénerov.

6. Objednávateľ sa zaväzuje vytvoriť vykonávateľovi primerané podmien ;y na riadny a 
bezpečný výkon trénerskej činnosti.

7. Vykonávateľovi bude pri výkone trénerskej činnosti od 10. 9. 2024 poskyt; nté:
iné plnenie podľa rozhodnutia VR VK MŠK

8. O ďalších právach a povinnostiach objednávateľa a vykonávateľa, ktoré súvisia s touto 
dohodou, platia ustanovenia Obchodného zákonníka.

9. Základné povinnosti vykonávateľa sú uvedené v prílohe č. 1 tejto dohody.

10. Objednávateľ oboznámil vykonávateľa s predpismi vzťahujúcimi sa r a vykonávanie 
dohodnutej trénerskej činnosti, najmä s predpismi o bezpečnosti a ochí me zdravia pri 
práci. Kontrolu práce vykonáva prezident VK.

11. Obidve zmluvné strany môžu túto dohodu písomne vypovedať z akéhc koľvek dôvodu 
alebo bez udania dôvodu s 30-dňovou výpovednou lehotou, ktorá sa začína 1. dňom 
nasledujúceho mesiaca, v ktorom bola výpoveď doručená.

12. Dohoda je vyhotovená v 2 /dvoch/ vyhotoveniach, z ktorých po jednom /ýtlačku obdrží 
objednávateľ a vykonávateľ.

V Žiari nad Hronom dňa 04. septembra 2024

Obj 
Ján Žia

lub ,
Vykonávateľ:

Andrea Kosorinská - ,rén

Za inom:
MVDr, Igor Korbela
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Príloha č. 2 - rozpis tréningov

Miesto: IV. ZŠ Žiar nad Hronom a I. ZŠ 

Družstvo: mladšie žiačky, 3-ky, 4-ky 

Pondelok: -

Utorok: 15,30 -  17,00 hod. TV I. ZŠ

Streda: 17,00 -  18,30 hod. TV IV. ZS

Štvrtok: 15,30 -  17,00 hod. TV I. ZŠ

Piatok: -
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Príloha č. 1 - Základné povinností trénera

Vykonávateľ je povinný:

1. Vykonávať práce dohodnuté v dohode o trénerskej činnosti (ďalej len ako „dohc da") s odbornou 
starostlivosťou, zodpovedne, riadne a včas a dodržiavať podmienky dohodnuté v lohode.

2. Vykonávať dohodnuté práce osobne a na základe pokynov objednávateľa.

3. Dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ako aj pre /ne predpisy na 
zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, dodržiavať ostatné predpisy v ťahujúce sa na 
prácu ním vykonávaných.

4. Riadiť sa pokynmi P-TR, ktorému je organizačne podriadený, pokynmi VR a úzko spolupracovať 
s P-TR vo veciach odborných, metodických, výchovných a iných, nevyhnutnýcl k výkonu jeho 
práce.

5. Počas tréningov a zápasov, ako aj po ich ukončení, využívať odborné met >dy, eliminujúce 
zranenia hráčov (najmä dynamický strečing, uvoľňujúci strečing a pod.) a taktiež počas tréningov 
a zápasov dohliadať na dostatočný pitný režim hráčov.

6. Efektívne a účelne využívať technické a materiálne vybavenie klubu v prospech iráčov klubu za 
účelom dosahovania rastu ich športovej výkonnosti.

7. Zúčastňovať sa zasadnutí TR. Svoju neúčasť je povinný oznámiť P-TR najneskôr deň vopred a za 
ospravedlnenú neúčasť sa považujú len závažné dôvody trénera.

8. Riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami a strážiť a ochraňovať majetok obj adnávateľa pred 
poškodením, stratou, zničením a zneužitím.

9. Každú neúčasť na tréningu, resp. zápase hlásiť P-TR,

10. Pridelené finančné prostriedky používať výhradne na účel, pre ktorý mu boli zvere íé.

11. Viesť a vyhodnocovať mesačné záznamy o účasti hráčov na tréningoch a zápa och a v prípade 
po piatich po sebe nasledujúcich neospravedlnených neúčastiach, ihneď kontakte /ať rodiča alebo 
zákonného zástupcu hráča. Následne o výsledku komunikácie s rodičom, e lebo zákonným 
zástupcom hráča podávať informáciu P-TR.

12. Predsedovi klubu predkladať nižšie uvedené podklady, ktoré sú potrebné na vy hatenie odmeny 
a to najneskôr do 5. pracovných dní nasledujúceho mesiaca, po mesiaci za ktorý má byť odmena 
vyplatená:
a) súpis o skutočne odpracovaných hodinách počas tréningov a zápasov
b) mesačný záznam o účasti hráčov na tréningoch a zápasoch.
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